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UST YONETICI SUNUSU :

(Bu bashk altinda, birim yoneticisi birim faaliyet raporunda yer alan faaliyet

sonuglarina iliskin 6zet sunus yapar.

Universitenin egitim, 6gretim ve ozellikle arastirma faaliyetlerine dogrudan
destek vermek amaci ile calismalarimi yiiriiten birimimizin gorevi; bu amaclar
dogrultusunda mesleki alanda olusan yenilikleri kendi biinyesine katarak arastirma
faaliyetlerinde kullanilacak bilgi kaynaklarmm hizmete sunmakla birlikte, Akademik
ingilizce metin diizenlemesi arastirmacilarimizin Uluslararas1 Q1 ve Q2 dergilerde
yaymn kabul sayisimin arttirilmasi amaciyla iiniversitemizin arsiv ve istatistiksel
bilgilerini toplama, raporlama, bu raporlarin ilgili birimlere sunulmasa.

Bu dogrultuda faaliyetlerini yiiriiten birimimiz, iiniversitenin egitim ve 6gretim
programi ile misyon ve vizyonuna uygun koleksiyon gelistirme, diizenleme ve kullanima
sunma, arastirma yapma, etkili makale yazma ve editorliik alanlarinda egitim
diizenleme; arsiv ve istatistiki bilgileri toplama ve raporlama anlayisiyla cahsmaktadir.

Universitemizin stratejik planina uygunluk acisindan erisilebilen kaynak sayisi
arttirllmis ve bu kaynaklarin etkin kullanmmminin saglanmasi icin egitimler yapilmistir.
Egitim-Ogretim yili icerisinde 18.10.2021 tarihinden itibaren; Hafta Ici: 08.00-22.00
saatleri arasi, Hafta Sonu: 10.00-21.00 saatleri aras1 ve Sinav donemlerinde 7/24

kesintisiz hizmet verme uygulamasina devam etmistir. (COVID-19 Pandemi Siireci

Haric)

Adi Soyadi
Unvam

Imza



1- GENEL BILGILER:
( Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin

bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, kisaca

ver verilir.)

1.1- Birim Tamitim;
( Bu alt basliga asagida yer alan bilgileri ihtiva eden biriminizin tamtimina yonelik

metin yazilacaktir.)

Daire Baskanligimiz 1961 yilinda Rektorliik binasinin bahgesi i¢erinde bulunan bir binada
hizmet vermeye baslamistir.

Zengin bilgi kaynaklar1 ve elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlar1 ile birlikte
kiitiiphaneler arast belge saglama ve diger gelismis kiitiiphanecilik hizmetlerini
yiiriitmektedir.

Tiirkiye’deki biiyiik {iiniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi’nde 279.057 basil1 kitap, 7.453.256 elektronik kitap, 149.365 elektronik dergi,
965.335 elektronik multi-medya, 3 kurumsal e-derginin yaninda 164 adet veri tabam
bulunmaktadir. Hizmete sunulan basili yaymlar agik raf sistemi ile diizenlenmis kiitiiphane
arastirmacilarinin - kullanimima sunulmustur. Ayni1 anda 2.106 kisinin yararlanabildigi
kiitiiphane, kablosuz erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup ¢alisma odasi, bilgisayar
salonu, 214 kisisel ¢alisma boliimii, 4 adet serbest okuma salonu, 5 adet sesli kitap okuma
kayit stiidyosu  bulunan kiitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu, gdrme
engellilere yonelik tarama-sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadur.
Universitemizin 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina iiniversite
disindan da erigim saglayabilmekte ve kaynaklar1 tarayabilmektedir.

Tim bu hizmetlerimiz 22 quri Personel, 3 Teknik Personel, 2 Yardimci Hizmetler sinifinda
personel, 1 isci, 3 Gegici Isci ve 17 stirekli is¢i  olmak {izere toplam 48 personel ile
yiiriitiilmektedir.

1.2- Misyon:
( Birimlerin stratejik planlarinda belirlemis olduklart misyonlari bu bashk altinda yer

alr).
Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine dogrudan destek vermek ve 6grenciler ile

calisanlarin her tiirlii bilgi ve belge gereksinimini saglamak icin teknolojiyi etkin kullanan



ornek bir Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak, iiniversite mensuplarina,

arastirmacilara ve topluma hizmet vermektir.

1.3- Vizyon :
(Birimlerin stratejik planlarinda belirlemis olduklari misyon ve vizyonlari bu baslik

altinda yer alir.)

Avrupa standartlarini yakalamis bir tiniversite kiitiiphanesi olmak.

1.4- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklar

ozet olarak yer alir.)

Daire Baskanligit ve bagli birimlerin calisma politikalarini belirleyerek
uygulanmasini saglamak; caligma ilkelerini ve personelin ¢alisma kosullarini belirleyerek
belirli bir planda verimli ¢caligmalarin1 saglamak, personeline gerekli konularda bilgi vermek,
mesleki egitim olanaklarin1 saglamak, Onerilerde bulunup dairenin isleyisinden sorumlu
olmak, Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek icin girisimlerde bulunarak Daire Baskanligi
calismalarina iliskin her yilin sonunda Universitenin Ust Yoneticisine rapor sunmak, diger
kiitiiphane, kiiltiirel kurumlar gibi sivil orgiitlerle isbirligi i¢inde olmak ve Universite Ust

Yoneticisinin verdigi diger gérevleri yapmaktir.

1.4.1- Yetki:

-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Harcama Yetkililigi gorevini
yiiriitmek.

1.4.2- Gorev:

-124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca;

- Universitemiz mensuplarinm bilimsel arastirmalarinda her tiirlii taleplerini karsilamak,
- Universitemizin arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,



1.4.3- Sorumluluk:

- Universitede verilen kiitiiphane hizmetlerinden,

- Hizmet biriminin isleyisinden,

- Tahsis edilen biitcenin ekonomik ve yasalara uygun olarak kullanilmasindan sorumludur.

1.5- Idareye iliskin Bilgiler:

1.5.1- Fiziksel Yapi:
( Birimin fiziki kaynaklari, hizmet binasi, tasit araci, cihazlar, telefon, faks, bilgisayar,

vazict ve benzeri varliklara iliskin faaliyet donemi bilgileri ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi
kullanimi hususunda izlenen politikalar yer alir.)

Hizmet binasimin isletimi ile ilgili olusabilen teknik aksakliklar rektorliigiimiiz ilgili
birimleri tarafindan giderilmektedir. Tiim fiziki yap1 ihtiyaclar1 Maliye Bakanlig1 tarafindan
tahsis edilen biitgeden ve 6z gelirlerimizden kargilanmaktadir. Kullanim donanim genel olarak
yeterli olmakla birlikte cihazlar (bilgisayar, cevre birimleri, yazici, server) eskimis
durumdadir. Ayrica binamizin 24 saat agik oldugu sinav donemlerinde bina kapasitesi yetersiz

kalmakta elektrik (aydinlatma, priz), havalandirma sistemlerinde sikintilar yasanmaktadir.

1.5.2- Orgiit Yapist:
(Bu bashk altinda; birimin teskilat yapisina, organizasyon semasina, organizasyon

yvapisimin etkin olup olmadigina iligkin degerlendirmelere yer verilir. Ayrica harcama birimi
vetkililerinin 6zge¢migslerine faaliyet raporunun ekinde yer verilir.)
Organizasyon semasi asagida gibidir. Belirtilen organizasyon yapisi verilen hizmetler

icin yeterli durumdadir.

NOT:Organizasyon semamiz ekte sunulmustur.
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1.5.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, rapor doneminde

sistemde yapilan degisiklikler, yapiimasi diistiniilen otomasyon uygulamalarina yer verilir.)

Bilgi kaynaklarina veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler, diizenlenmis veriler ve basili materyaller ile
ulagilmaktadir. Bilgi kaynaklarina {iniversitemiz mensuplari, teknolojik alt yapiin 6zelligi ile istenilen her
yerden ulasilabilmektedir.

Birimde verilen hizmetlerin tamamina yakini bilgisayar destekli yiiriitiillmektedir. Calisanlar ve

kullanicilar, ¢alisma ve arastirma faaliyetlerinde bilgisayarlar araciligi ve kisisel cihazlar ile elektronik

kaynaklardan yararlanmaktadir.

1.5.4- Insan Kaynaklar :

(Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlart  bilgilerine yer verilir. Ayrica birimin personel ihtiyact yada personel fazlasina iligkin
degerlendirmeler ve istihdam politikasi ve politika degisikliklerine iliskin aciklamalar yapilir. Insan
kaynaklarina iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

Birimimiz tiim hizmetlerini agsagida belirtilen hizmet siniflarina ait personel sayilari ile
yiirtitmektedir. Mesleki ve teknik egitim almis personel sayis1 son derece yetersizdir. Nitelikli personel sayisi
yeterli olmamaktadir. Ozellikle memur eliyle yiiriitiilmesi gereken gorevlerde 657 sayili yasaya tabii personelin
azlig1 ve emekli olanlar nedeni ile sikintilar yasanmakta ve bina teknik islerinin yiiriitilmesinde teknik personel
sayis1 yeterli olmamaktadir. Universitemizin sinav dénemlerinde kiitiiphane 7/24 kesintisiz hizmete acik

tutulmakta, fakat bu caligmalarda gorev alacak personel (geng, teknik bilgiye sahip) bulunmamaktadir.

22 Idari Personel,

3 Teknik Personel,

2 Yardimcit Hizmetler sinifinda personel,
1 isgi,

3 Gegici Is¢i

17 siirekli is¢ci olmak iizere

TOPLAM 48 personel ile yiiriitiilmektedir.
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1.5.5- Sunulan Hizmetler :

(Birimin faaliyet doneminde yiiriittiigii hizmet, faaliyet ve projeler ile ilgili bilgiler kisaca yer alir.

Ayrica yiiriitiilen hizmet, faaliyet ve projelerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil icinde ve gelecek

donemlerde yapiimasi diistiniilenlere iliskin bilgiler yer alir.)

Bilgi ve yayin saglama hizmetleri
Bilgiye erisim hizmetleri

Danigsma hizmetleri

Dokiimantasyon hizmetleri

Idari Hizmetler Arsiv Istatistik hizmetleri
Kullanici/editor yazar egitim hizmetleri

Akademik Ingilizce metin diizenlemesi hizmet alimi

AKADEMIK FAALIYETLER

IDARI FAALIYETLER:

Universitemiz arastirmacilarinin talepleri dairemize tahsis edilen biit¢e olanaklari gergevesinde karsilanmus, ve
kaynaklarin etkin kullanimi i¢in gereken 6zen gosterilmistir.

Kiitiiphane hizmetlerinin tanitimi i¢in “Tanitim Programi” diizenlenmis ve Universite Yasamina Gegis dersleri
kapsaminda; ilgili birimlerin belirledigi tarihlerde sunumlar yapilmistir

2021 yil1 igerisinde liniversitemiz akademisyenlerine yonelik online olarak 147 adet toplant1 diizenlenmistir.

-2021 yili igerisinde (KITS) kiitiiphaneler arasi isbirligi takip sistemi araciligi ile toplam 78 yayma ddiing-iade
islemi yapilmistir.

SOSYAL VE KULTUREL HIZMET ve FAALIYETLER

Sosyal Sorumluluk Projeleri ve derslerine destek verilmektedir.

- Gorme engelliler i¢in dokiiman, cd ve yayin diizenleme mevcut cihazlar ile yapilmaktadir.

11



- Internet salonu 7 bilgisayar ile hizmet vermektedir.

- Kablosuz internet erisim hizmeti verilmektedir.

- Gorme Engelliler icin Sesli kitap yapilmaktadir.
-Kiitliphane Haftas1 etkinliklerine katilim saglanmaktadir.

-Belirli zaman dilimlerinde kiitiiphane iginde resim ve kitap sergileri diizenlenmektedir

TOPLUMA YONELIK HIZMETLER:

- Universitemiz mensubu olmayan; Gérme engelliler igin dokiiman, cd ve yayin diizenleme birimimize ait
cihazlar ile yapilmaktadir.

-Uretilen sesli kitaplar tiim Tiirkiye gdrme engellilerin kullanimi igin gesitli platformlarda paylasiimaktadir.

1.5.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :
(Birimin, atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi yer alir.)

5018 sayili Harcama Yetkililigi Yasasi ¢er¢evesinde birimimiz satin alma siiregleri uygulanmaktadir.

1.6-Diger Hususlar :
(Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordiigii diger hususlar ozet

olarak belirtilir.)

Yeni atama yoluyla gelen personel (kiitiiphaneci, memur, teknisyen) bulunmamaktadir. Dairemiz
caligma saatlerinin uzun olmasi nedeni ile 657 sayili yasaya tabi elektrik, sihhi tesisat, iklimlendirme
hususlarinda bilgi sahibi teknik personel, kiitiiphaneci ve idari konularda ¢aligsabilecek personele ihtiya¢ vardir.
Bu durum birimimiz hizmetlerinin etkin ve siirdiiriilebilirligini engellemektedir.

- Kiitiiphane hizmetlerinin etkin yapilabilmesi icin; Idari, Temizlik ve Teknik (Kiitiiphaneci, Bilgi
Islemci, Elektrik Teknisyeni) personel arttirilmasina ve bagimsiz en az 500 kisilik okuma salonuna ihtiyag

vardir.
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2- AMAC ve HEDEFLER:

( Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve

politikalarina yer verilir.)

2.1- Birim Amac Ve Hedefleri :

( Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedefleri yer alir.)

Stratejik Amacg-1
Ulusal ve Uluslar arasi alanda egitim lideri

olmak.

Hedef-1 Universitedeki her tiirlii ihtiyaci belirlenen
egitim oOgretim ve arastirma materyalini elektronik ortama
tasimak.

(2021 yii iginde 10 adet kitap gorme engelli
ogrencilerimizin hizmetine sunulmak iizere sesli hale getirilmistir).

Toplam sesli kitap sayimiz 597dir.

Stratejik Amag-2
Aragtirma olanaklarini arttirmak igin fiziki

altyap1, maddi kaynak yaratilmasi.

Hedef-1
Arastirma olanaklarimi destekleyecek veri tabam, basili
ve elektronik yayinlari temin etmek.
2021 yili i¢inde; 164 adet veri tabani saglandi
1.840 adet tez ve arastirma projesi elektronik ortama aktarildi
7.453.256 elektronik kitap
149.365 elektronik dergi
3 Kurumsal e-dergi
279.057 basili kitap
20.440 ciltli dergi

Hedef-2
Universitenin Tiirkce-Ingilizce web sayfasinda
yayinlanan tez sayisi. 2021 yili icinde web sayfasinda yayinlanan tez

sayis1 33.986 dir.

Stratejik Amag-3
Ulusal ve Uluslar arast proje ve yayin

sayisinin artirilmasi

Hedef-1

Ulusal ve Uluslararasi yayinlar1 desteklemek. 2021 yili igerisinde
yayimlanan ulusal dergi sayisi= 23, Uluslararasi endekslerce taninan
dergi sayis1i=7, Uluslararasi dergilerde yayimlanan toplam makale
sayisi= (Web of Science + Scopus) ; 1805+1843= 3648 dir.

Stratejik Amacg-4

Hedef-1

Akademik ve Idari personelin gelisiminin siirekliliginin
saglanmasi 2021 yil igerisinde Akademik ve Idari personele yonelik
toplanti, ¢alistay diizenlenmistir. (147 adet toplant1 diizenlenmis ve bu
toplantilarin  duyurular1  tim {niversitemize yapilarak online
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Kurumsal yapimn siirdiiriilebilirligini ve

gelisimini saglamak

diizenlenmistir.)

Hedef-2

Akademik, Idari ve Teknik personelin alanlar ile ilgili
egitim, Kkurs, seminer vb. cahsmalara katihmim desteklemek.
2021 yili igerisinde COVID-19 Pandemisi ile ilgili alinan 6nlemler

kapsaminda online egitimlere 47 personel katilim saglamistir.

Stratejik Amacg-5

Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak.

Hedef-1
Sivil toplum kuruluslari ile isbirliklerini arttirmak. 2021
yili igerisinde COVID-19 Pandemisi ile ilgili alinan Onlemler

kapsaminda etkinlikler diizenlenememistir.

Hedef-2
Mezunlar veri tabanina kayith iiniversitemiz mezunlar
kendilerine verilen mezun karti ile kiitiiphaneden

faydalanabilmektedirler.

Hedef-3
Paydaslarla ortakhklar gelistirmek. 2021 yili igerisinde
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 10 adet kitap sesli hale

doniistiirilmistir.

Hedef-4
Paydagslarla ortak diizenlenen etkinliklere kanlan kisi
sayist. 2021 yili icerisinde COVID-19 Pandemisi ile ilgili alinan

onlemler kapsaminda etkinlikler diizenlenememistir.

Hedef-5

Yazarlar-editorler ¢calistayt diizenlemek.

2021 yili igerisinde Akademik ve Idari personele yonelik toplanti,
¢alistay online olarak diizenlenmistir. (147)

2.2- Temel Politikalar ve Oncelikler :

(Bu boliimde, Stratejik Planda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda faaliyet yili éncelikleri ve

izlenen temel ilke ve politikalar yer alir.)
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Kiitiiphane hizmetlerini kullanicilarin beklentileri dogrultusunda planlamak ve iyilestirmek, kiitliphane
calisgma siiresinin ¢alisan personel imkanlart Olgiisiinde uzun olmasini saglamak, teknolojik alt yapi
aksakliklarim1 en aza indirgemek, gelistirilen ve yenilenen kiitiiphane sistemlerini kullanicilarimiza

anlatabilmek ve etkin kullanimini saglamaktir.

2.3- Diger Hususlar :
(Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli gordiigii diger hususlar ozet

olarak belirtilir.)

- Yeni atama yoluyla gelen gen¢ personel (kiitiiphaneci, memur, teknisyen) bulunmamaktadir. Dairemiz
calisma saatlerinin uzun olmasi nedeni ile 657 sayili yasaya tabi elektrik, sihhi tesisat, iklimlendirme
hususlarinda bilgi sahibi teknik personel, kiitiiphaneci ve idari konularda c¢alisabilecek personele ihtiyag¢ vardir.
Bu durum birimimiz hizmetlerinin etkin ve siirdiiriilebilirligini engellemektedir.

-Hizmet binamiz Universitemiz niifusuna oranlar1 yetersiz kalmakta, 24 saat ¢alisma esasina uygun okuma
salonu ve arsiv icin ek binaya gereksinim duyulmaktadir.

- Kiitiiphane hizmetlerinin etkin yapilabilmesi icin; Idari, Kiitiiphaneci, Temizlik ve Teknik personel

arttirilmasina ve bagimsiz en az 500 kisilik okuma salonuna ihtiyag vardir.

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
(Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

3.1- Mali Bilgiler :
(Mali bilgiler basligi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen

sapmalarin nedenlerine, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dig

mali denetim sonug¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.)
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2021 HARCAMA KALAN

6denek harcanan kalan
62.239.765.14878.412.5.02.01.01 1.648.938,00| 1.648.937,17 0,83
62.239.765.14878.412.5.02.02.01 322.376,25 322.376,25 0,00
62.239.765.14878.412.5.02.03.02 60.000,00 58.975,36 1.024,64
62.239.765.14878.412.5.02.03.03.10 2.000,00 0,00 2.000,00
62.239.765.14878.412.5.02.03.05 702.000,00 293.087,86 408.912,14
62.239.765.14878.412.5.02.03.07 5.000,00 4.336,50 663,50
62.239.765.1977.412.5.02.06.01 4.000.000,00 |3.989.225,95 10.774,05

3.1.1- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar :
(Bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolar yer alir. Ayrica

her tablonun altinda tablonun onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, a¢iklama ve

yorumlara yer verilir.)

. Kiitiiphane hizmetleri tanitim programlar1 uygulamasina devam edilmistir. Biit¢e olanaklar1 6lgiisiinde
kiitiiphane materyali saglanarak hizmete sunulmustur.

3.1.2- Mali Denetim Sonuglar :
(Birimlerin mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya

alinacak énlemler ve yapilacak iglemler yer alir.)

3.1.3- Diger Hususlar :
(Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasin gerekli gordiigii diger hususlar ozet

olarak belirtilir.)

- Elektronik kaynak biitce olanaklar1 iginde temin edilmesine ragmen yeterli diizeye ¢ikmamaistir.



3.2- Performans Bilgileri :
( Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yuiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans

programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir. )

3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri :

3.2.1.1- Faaliyet Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amacglarini gergeklestirmek igin yiirittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiritiildiigii ve yul icerisinde yapilanlar ve
gelecek donemlerde yapilmas: diisiiniilenlere iligkin bilgilere yer verilir. )
- Elektronik/Basili Tiirk¢e ve yabanci eserler biit¢e olanaklari ¢ergevesinde satin alinarak ve bagis yolu

ile temin edilerek hizmete sunulmustur.

KIiTS; Koleksiyonumuzda mevcut olmayan dgretim materyallerin Yiiksek Ogretim Kurumlari
Kiitiiphaneleri veya Bilgi Merkezleri’nden ddiing olarak getirtme ve diger kurumlarin kiitiiphanemizden
taleplerini karsilayarak aragtirmacilarin istekleri karsilanmigtir. 2021 yilhi icerisinde 41 adet yayin gonderilmis

ayrica 37 adet yayin getirtme islemi yapilmistir.

-2021 y1l igerisinde (KIiTS) kiitiiphaneler aras1 isbirligi takip sistemi aracilig1 ile toplam 78 yayma ddiing-iade
islemi yapilmistir.

TUBES; Universitemizdeki arastirmacilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla ulusal
bir toplu katalog (TO-KAT) iizerinden bilgi merkezleri / kurumlar arasinda fotokopi ve/veya 6diing verme
yoluyla kaynak paylagimini miimkiin kilan bir "Ulusal Belge Saglama Agi"dir. (2021 yili icerisinde 57 adet

bilimsel makale/elektronik tez getirtilip/génderilmistir.)

3.2.1.2- Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarin gergeklestirmek igin yiiriittiigii projelerle ilgili bilgiler
yer alir. Bu kapsamda projelerin tamimi, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecek

donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir.
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4- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

4.1- Ustiinliikler :
(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT ( SWOT ) analizinde tespit edilen gii¢lii yonler ve firsatlar

belirtilip, gii¢lii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

- Teknolojik altyapinin giiclii olmasi

- Elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi

- Binanin fiziki agidan donanimli olmasi

- Koklii bir liniversite olmasi

- Kampiis tliniversitesi olmast

-Arastirma tiniversitesi olmasi

- Katilime1 bir yonetim anlayisinin olmast

- Kullanicilarla iletisimin gii¢lii olmasi

- Caligma saatlerinin uzun olmasi

- Hizmet Uretim Kalitesinin Iyi Oldugunun Kabul Edilmis Olmas1

-Akredite edilmis Universite olmak

4.2- Zayifhiklar :
(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve tehditler belirtilip,,

zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir. )
-Nitelikli ve geng personel yetersizligi

- Biitce yetersizligi

- Depo/Arsiv alanlarinin donanim ve fiziksel yetersizligi

- Bina iklimleme sisteminin yeterli olmamast
-Okuma Salonlarinin kapasite olarak yetersiz olusu

-7/24 Acik tutulabilecek nitelikte kiitiiphane binasindan bagimsiz okuma salonunun olmamasi
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4.3- Degerlendirme :

(Birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karst alinmasi
gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

Calisma saatlerinin uzatilmasi ile ilgili diizenlemeler 2. 6gretim kaynaklarindan saglanan 6denmemesi,
657 sayili yasaya tabii nitelikli gen¢ ve teknik konularda personel olmayis1 bu gorevi yerine getirirken sikinti
yagsanmasina sebep olmaktadir.

Universitemizin smnav dénemlerinde kiitiiphane yaklasik 12 hafta siire ile kesintisiz 7/24 hizmet

vermekte olup bu donemlerde bina fiziki kapasitesi yetersiz kalmistir.

5- ONERI VE TEDBIRLER :
(Faaliyet yili sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve beklentiler goz oniine alinarak,

idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana
gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde

yer verilir.)

ONERI VE TEDBIRLER:

- Dairemize 2022 yili i¢in tahsis edilen biit¢e yetersiz kalacagi gortisiiyle; 6zellikle elektronik kaynaklarin yurt
dist mengeili olmasi nedeni ve bu durum elektronik-basili yayin alimlarinin artmasini ve mevcut
abonelik devaminda sorun yasanmasina neden olacagi miitalaa edilmektedir.
-Dairemizin vermis oldugu hizmetlerin etkin bir bigimde devam edebilmesi igin biitge arttirim c¢aligmalar1 ve
ek kaynak aktarimi gerekmektedir.

-Nitelikli personel eksikligini azaltmak i¢in 2022 yilinda merkezi yerlestirme ile 6 Kiitiiphaneci, 12 nitelikli
personel (iyi derecede yabanci dil bilen 6zellikle Ingilizce-Arapga, bilgi teknoloji alanindan mezun, kamu
yonetiminden mezun, halkla iligkiler alanindan mezun personel) ve 6 teknik personel (elektrik-elektronik
mezunu, bilgi islem alaninda egitim almis, sihhi tesisat iklimlerdirme alaninda egitim almis, kamera ve
giivenlik sistemleri alaninda egitim almis) dairemizde gorevlendirilmelidir.

-Kaynak alimi 6demelerinin biiyiik cogunlugu déviz cinsinden yapilmaktadir. Dovizdeki olasi artis 6demelerde
sikint1 yaratacagindan, alimlarin ve bu alimlarla ilgili 6demeler miimkiin olan en erken déonemde yapilmasi igin
biitgenin tamaminin aktarilmasi.

-Dairemizin mal, hizmet, demirbas alimi, bina bakim ve onarimi gibi 6deme kalemlerinde 6denek tahsis
edilmediginden yeni {iriin tedarigi mevcut iiriin bakim-onarim gibi islerin yerine getirilmesinde sikintilar
yagsanmaktadir.

-Kiitliphane hizmetlerinin daha iyi devam edebilmesi ve iyilestirilmesi i¢in geng, nitelikli, 657 sayil1 kanuna

tabi, personellere ihtiya¢ bulunmaktadir.

-Kiitiiphane binasindan bagimsiz olarak en az 500 kisilik 2 okuma salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir.
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EKLER:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
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